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RESUMO

O IFNMG desenvolveu um sistema de informagéo
baseado na arquitetura Web para avaliagdes

diagnosticas, com o objetivo de aprimorar o processo de
ensino-aprendizagem. Criado com a colaboragdo dos
docentes, o sistema visa simplificar a aplicacdo e analise
das  avaliagcbes, proporcionando uma  melhor
compreensdo dos conhecimentos prévios dos estudantes
e contribuindo para o planejamento pedagdgico. Testado
inicialmente nos cursos de graduacdo do campus
Januaria, o sistema sera ajustado com base em feedbacks
e resultados, com previsdo de expansdo para outros
campi. Essa iniciativa busca identificar lacunas no
aprendizado e oferecer suporte personalizado,
promovendo a permanéncia e 0 sucesso académico dos
alunos.

Palavras-chave: AvaliacBes diagnosticas; Sistema de
avaliacdo; Recuperacéo de aprendizagens.

ABSTRACT

IFNMG has developed a web-based information system
for diagnostic assessments, with the aim of improving
the teaching-learning process. Created in collaboration
with faculty, the system aims to simplify the application
and analysis of assessments, providing a better
understanding of students' prior knowledge and
contributing to pedagogical planning. Initially tested in
undergraduate courses at the Janudria campus, the
system will be adjusted based on feedback and results,
with plans to expand to other campuses. This initiative
seeks to identify gaps in learning and offer personalized
support, promoting students' retention and academic
success.

Keywords: Diagnostic  assessments;  Assessment
system; Learning recovery.
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INTRODUCAO

A evasdo universitaria no Brasil é um
desafio multifacetado, influenciado por indmeras
varidveis. Este fenbmeno complexo, como
evidenciam estudos e pesquisas, é resultado de uma
interseccdo de fatores, alguns intrinsecos ao
estudante e outros relacionados ao ambiente
académico. Embora certos aspectos da evasdo
possam estar além do alcance direto da instituicdo
de ensino, hd areas em que € viavel e crucial
intervir.

Entre os fatores que podem ser enderegados,
destacam-se a dificuldade de adaptacdo a vida
académica e o0s obstaculos enfrentados nas
disciplinas, culminando em reprovacdes recorrentes
e desmotivacdo em relagdo ao curso. Esses desafios,
se ndo abordados, impactam diretamente na
trajetoria académica do estudante, comprometendo
sua permanéncia e sucesso no ambiente
universitario.

Nesse contexto, visando oferecer suporte ao
corpo docente do IFNMG, especialmente no
campus Janudria, no desenvolvimento de estratégias
pedagdgicas eficazes e no apoio direto aos alunos,
propde-se a criagdo de uma ferramenta digital. Essa
ferramenta  funcionar& como um  recurso
fundamental para a concepcdo e aplicacdo de
avaliacbes diagnosticas. Os resultados dessas

avaliagbes ndo apenas servirdo como um

termOometro do conhecimento e desempenho dos
estudantes, mas também orientardo a elaboracao de
acdes que visam promover o crescimento pessoal e
académico dos discentes no processo de ensino-
aprendizagem.

Com essa iniciativa planeja-se a criacdo de
um sistema que ndo apenas identifique as lacunas
no aprendizado, mas também capacitar os docentes
a oferecerem um suporte mais efetivo,
personalizado e proativo aos alunos, contribuindo
significativamente para a reducdo da evasdo e para
0 enriquecimento da jornada educacional dos
estudantes do IFNMG. Esta pesquisa tem como
objetivo principal coletar informacgdes valiosas
sobre o0 entendimento e as necessidades dos
docentes do IFNMG em relacdo a avaliacdo
diagnoéstica para a criar uma proposta de sistema
que atenda essa necessidade.

METODOLOGIA

A primeira etapa deste trabalho foi a
elaboracdo de um questionario com questdes de
multiplas escolhas baseado na escala de Likert em
que sdo consideradas 5 opgOes e cada uma delas
resultara no nivel de concordéncia da avaliagdo em
que 1) Discordo totalmente, 2) Discordo, 3)
Indiferente (ou neutro), 4) Concordo, 5) Concordo
totalmente. Para realizar o levantamento de
requisitos das principais funcionalidades, o
questionario online elaborado no Google Forms foi

encaminhado através do email aos docentes do
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IFNMG obtendo 90 respostas.

O questionario foi dividido em trés secdes
distintas, a pesquisa comeca por avaliar o
conhecimento dos participantes sobre avaliacdes
diagndsticas, buscando compreender se ja
participaram de discussdes ou cursos relacionados
ao tema e se consideram esse tipo de avaliagdo uma
ferramenta eficaz.

Em seguida, abordou as funcionalidades
desejadas em um sistema que visa apoiar 0S
professores na aplicacdo de avaliacdes diagndsticas,
abrangendo aspectos como a criacdo de questdes, 0
compartilhamento de recursos, a aplicacdo online,
entre outros. Por fim, foi solicitado aos
participantes fornece sugestdes adicionais e
expectativas em relacdo ao sistema.

Essa abordagem abrangente  buscou
identificar as necessidades especificas dos docentes
e orientar o desenvolvimento de uma ferramenta
digital eficiente e adequada as suas demandas,
visando aprimorar o processo de avaliacdo e,

consequentemente, o ensino no IFNMG.

RESULTADOS E ANALISE DOS DADOS

Antes de discutir os resultados apresentados,
é importante fazer uma breve ressalva sobre os
dados que serdo discutidos a seguir. Os resultados
foram obtidos por meio de um formulario aplicado
para todos os docentes do IFNMG, e as anélises a
seguir sdo baseadas nas respostas fornecidas por
esses participantes. E importante ressaltar que a

amostra é apenas uma parte do corpo docente, e 0s

resultados podem ndo ser generalizaveis para todo o
contexto educacional. Além disso, a interpretacdo
dos resultados leva em consideracdo as respostas
dadas pelos participantes, que podem ser
influenciadas por diferentes perspectivas e
experiéncias individuais.

Com base no formulério foram destacadas
algumas das questdes como as suas respectivas
analises, entre elas, buscou saber se um sistema de
avaliacdo diagnostica pode ser eficiente e eficaz
para identificar lacunas no aprendizado do aluno. O
resultado  consolidou a  importancia  no
desenvolvimento desse projeto pois  94,5%
concordam e concordam totalmente, os docentes
parecem reconhecer o valor das avaliacGes
diagnosticas na identificacdo de lacunas no
aprendizado dos alunos.

Além disso, mostrou que 95,5% concordam
e concordam totalmente de que o percurso de
levantar objetivos, elaborar o instrumento, aplicar a
avaliacdo diagnostica, fazer a correcdo e analise da
avaliacdo é um processo complexo, mas necessario
para verificar as habilidades e competéncias dos
estudantes. Somado a isso, 60% concordaram e
concordaram totalmente que ja deixaram de aplicar
avaliacdo diagnostica por esbarrar em dificuldades
como tempo para elaboracéo, aplicacdo e correcédo
da atividade proposta. Outra informacéo importante
foi que 955 % concordaram e concordaram
totalmente que seria importante para o IFNMG
desenvolver uma ferramenta digital capaz de

auxiliar o professor na elaboragdo de avaliagdes
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diagnosticas. Sobre as funcionalidades do sistema, €
que 90% concordam e concordam totalmente que o
sistema deve conter um banco de questdes que
estejam associadas, cada uma, a um conjunto de
habilidades e competéncias para que possa avaliar o
aluno.

Ainda relacionado ao sistema de avaliagédo
95,5% concordaram e concordaram totalmente na
funcionalidade que o professor pode criar questdes
e compartilhar com outros professores para poder
aplicar em suas turmas. Além dessas, foram
confirmadas as funcionalidades de permissdo de
formatacdo livre, de modo que o sistema possa
incluir textos, imagens estaticas, formulas e fontes
diferentes; criacdo de turmas e compartilhamento de
links para as turmas ou cddigos de inscricdo para 0s
alunos matricularem - na turma (como € feito no
google sala de aula); elaboracdo de uma prova
usando o banco de questdes e que ao selecionar
uma questdo o professor possa selecionar a
competéncia e habilidade que ira avaliar; visualizar
0 resumo das habilidades e competéncia da prova
(Exemplo: 30% da prova foi de ortografia, 20%
interpretacdo de texto, 50% estatistica).

Em resumo, todas as funcionalidades
propostas para 0 sistema tiveram como
predominancia em concordo e concordo totalmente
em respostas que tem como opgOes: Discordo
totalmente, Discordo, Indiferente (ou neutro),
Concordo e Concordo totalmente.

O  questionario  buscou  obter as

funcionalidades que o0s servidores almejavam

estarem presentes no sistema proposto. Com 0s
resultados obtidos levou a construcdo de uma lista

de requisitos funcionais e ndo funcionais no Quadro

1.

Quadro 1 - Requisitos Levantados

Requisitos Funcionais

R isi Nao F

Cadastro e Gestdo de Usuarios:

Permitir o registro de professores e alumos.
F lidade para perfis,
atribuigiio de papéis (professor/alunc) e
gerencizmento de informagdes pessoais.

Seguranca:

Criptografia para proteger informagdes sensiveis dos
alunos.

Centroles de acesse ¢ restrigio para garantir a
privacidade dos dados

Banco de Questdes:

Criar, editar, excluir e associar questies a
habilidades/competéncias

Filtragem avangada para busca por autor,
habilidades, competéncias, titulo e contetido da
questdo.

Disponibilidade e Desempenho:

Garantia de disponibilidade do sistema.
D ho eficiente, especial durante
periodos de pice de uso

Compartilhamento de Questdes:

Capacidade de compartilhar questdes entre
professores.

Compatibilidade e Usabilidade:

Compatibilidade com diferentes dispositivos e
navegadores

Interface amigével e de ficil uso para professores e
alunos

Formato de Questdes:

Permitir formatagdo livre durante a criagdo das
questdes (texto, imagens, formulas, fontes diversas).

Controle de Tempo & Alertas:

Controle preciso do tempo de aplicag@o das provas
cnline.

Alertas ao professor em caso de saida da tela durante
2 aplicacio.

Tipos de Questdes:

Suportar questdes de rmiltipla escolha com opgio de
correcdo automatica

Personalizagio:

Flexibilidade para adaptar as avaliagdes de acordo
com as necessidades de aprendizagem dos alunos

Andlise de Resultados:

Geragdo de relatdrios sobre ¢ desempenho dos
alunos e das turmas.

Exibigéo visual das informagdes para andlise do
professor.

Anilise de Dados:
Geragdo de informages clavas ¢ visuais para andlise
de desempenho dos alunos e das turmas.

Elaboragdo e Visualizagcéo de Provas:

Selegdo de guestSes do bance para elaborar provas.
Fesumoe das competéncias e habilidades avaliadas na
prova.

Fonte: autores (2024)

O Grupo de Acesso, também conhecido
como Controle de Usuérios, desempenha um papel
fundamental em  sistemas que requerem
autenticacdo e autorizacdo. Este grupo de tabelas é
responsavel por gerenciar os usuarios e definir seus
niveis de acesso e permissdes dentro do sistema.
Através de uma série de tabelas e relacGes, €
possivel identificar e atribuir diferentes papéis aos
usuarios, como administrador, professor ou aluno, e
controlar suas interagbes com as diversas
funcionalidades oferecidas.

Este grupo de tabelas é essencial para

garantir a seguranca e a integridade do sistema,
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permitindo que apenas usuarios autorizados
realizem determinadas operacOes e tenham acesso a
informacdes especificas. Vamos explorar as
principais tabelas e seus relacionamentos dentro
deste grupo.

% Tabelas e Funcionalidades:

e Usuarios: Armazena informacfes essenciais
sobre os usuérios do sistema, como ID
unico, e-mail e senha criptografada MD5;

e Perfis: Define os diferentes papéis ou niveis
de acesso que um usuario pode ter no
sistema, como administrador, professor ou
aluno;

e Usuérios perfis: Estabelece a relacéo entre
usuarios e perfis, permitindo que um usuario
possua um ou mais perfis;

e Professores e alunos: Contém informagdes
especificas de cada tipo de usuario, como
nome completo, data de nascimento e
informacdes de contato;

e Turmas alunos: Registra a associacao entre
alunos e turmas, indicando em qual turma
cada aluno esti matriculado e a data de sua

inscricao;

K/
L X4

Relacionamentos:

A tabela usuéario perfis € uma tabela de
juncdo que permite associar um ou mais
perfis a um usuario especifico, facilitando o
controle de acesso e permissoes;

e As tabelas professores e alunos estéo
relacionadas com a tabela usuérios por meio

de chaves estrangeiras, garantindo que cada

usudrio tenha apenas um  registro

correspondente em uma dessas tabelas.

Figura 1 - Grupo de Acessos

m professores v
—| usuarios r ] usuarios_perfis ¥ id INT

id INT ¥ usuarios_id INT nome VARCHAR(50)

email VARCHAR(0) ¥ perfis_id INT telefone VARCHAR(11)
v (32)
senha VARCHAR (32) data_nascimento DATE

>

¥ professores_id INT
¥ alunos_jd INT

>

il turmas_alunos ¥
P alunos id INT
inscricao DATETIME

1 perfis v
id INT >
name YARCHAR(50) ‘ ] alunos v
L id INT
nome VARCHAR(50)
tdefone VARCHAR(11)
data_nascimento DATE

>

Fonte: autores (2024)
O Grupo de Estrutura do Sistema de

Avaliacdes como apresentado na Figura 2 constitui
a espinha dorsal de plataformas de gestéo
educacional, permitindo a criacdo, administracéo e
avaliacdo de testes e exames. Este conjunto de
tabelas € responsavel por armazenar e organizar
todas as informacdes relacionadas as disciplinas,
turmas, avaliagcdes e questdes presentes no sistema.

Neste contexto, é fundamental compreender
as funcionalidades de <cada tabela e os
relacionamentos entre elas, a fim de garantir a
consisténcia e a precisdo das informagdes. Abaixo
mostrard detalhadamente as principais tabelas e
seus vinculos dentro do Grupo de Estrutura do
Sistema de Avaliages.

% Tabelas e Funcionalidades:

e Disciplinas: Armazena informagdes sobre
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DS

as disciplinas oferecidas no sistema, como
nome, descrigdo e codigo identificador;
Turmas: Representa as turmas ou grupos de
alunos associados a uma disciplina
especifica, contendo detalhes como nome da
turma, periodo e codigo de inscricao;
AvaliacOes: Registra os detalhes de cada

avaliacdo agendada, incluindo data, hora de

inicio, duracdo e outras configuracbes
relevantes;
Questbes: Armazena as questbes que

compdem as avaliacBes, incluindo o texto
do enunciado, tipo de questdo e informagdes
adicionais, como feedback;

Alternativas: Contém as opcGes de resposta
para questdes de multipla escolha;
AvaliacOes questdes e questdes
alternativas: Estabelecem a relacdo entre
avaliacOes e questdes, e entre questdes e
suas alternativas, respectivamente;
Respostas: Registra as respostas dos alunos
para cada questdio em uma avaliagédo
especifica,  juntamente  com  outras
informacdes relevantes, como a data e hora
da resposta.

Relacionamentos:

As tabelas avaliacbes questdes, questdes
alternativas e respostas sdo conectadas as
suas respectivas tabelas de origem por meio
de chaves estrangeiras, garantindo a
consisténcia dos dados e a integridade

referencial.

Figura 2 - Grupo de Estrutura do Sistema de
Avaliagdes

_ turmas v

id INT _ disciplinas ¥

nome VARCHAR(S0) id INT
________________ +

codigo_inscricao VARCHAR(10) nome VARCHAR(45)

>

% disciplinas_id INT
>

- — — — — — 4}

1 1 questoes v

7& id INT

enunciado TEXT 1 questoes_alternativas ¥

i INT compartihada TINYINT F questoes_jd INT
P alternativas_id INT
feedback TEXT

ordem INT

correta TINYINT

online TINYINT
[T

qtd_guestoes INT

1
1
@ turmas_id INT » 1
1
> I '
I 1
I O 1 x
L

_] alternativas ¥
id INT

] respostas v
* * id INT 1+
"] avaliacoes_questoes ¥ % alternativas_id INT 1
id INT ‘

descricao TEXT

>
@ questoes_id INT !

@ avaliacoes_id INT

@ questoes_id INT

Fonte: autores (2024)
O Grupo de

mostrado na Figura 3 desempenha um papel

Contetdo Programatico
fundamental na organizagdo e estruturacdo do
curriculo educacional dentro de sistemas de gestdo
de aprendizado. Este conjunto de tabelas visa
gerenciar e relacionar os conteldos programaticos
associados a cada disciplina, facilitando o acesso e
a compreensdo dos materiais de estudo pelos alunos
e professores. Ao estabelecer conexfes entre
disciplinas, contetdos e questbes, 0 grupo promove
uma abordagem integrada e coesa no processo de
ensino e aprendizagem.

Abaixo serdo detalhadas as funcionalidades
das principais tabelas e os relacionamentos
estabelecidos dentro do Grupo de Conteudo
Programatico, destacando sua importancia na
estruturacdo e organizacdo do material didatico
oferecido aos usuérios do sistema.

«+ Tabelas e Funcionalidades:
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Habilidades competéncias: Define
habilidades e competéncias avaliadas no
contexto  educacional. Cada  registro

representa uma habilidade ou competéncia
especifica (ex: analise critica, resolucdo de
problemas);

Questdes: Armazena as questdes utilizadas
nas avaliacfes. Cada questdo contém um
enunciado apresentando um problema,
exercicio ou pergunta para os alunos. Inclui

informacdes relevantes sobre as questdes,

como feedback e configuracbes de
randomizacao de alternativas;
Habilidades  competéncias  questdes:

Estabelece uma relacdo direta entre as
questdes e as habilidades/competéncias que
elas avaliam. Permite uma analise detalhada
do alinhamento entre as questdes elaboradas
e as habilidades/competéncias desejadas nos
alunos;

Relacionamentos:

A tabela habilidades

questdes funciona como uma tabela de

competéncias:

juncdo que conecta as questdes as
habilidades e competéncias correspondentes.
Cada registro nesta tabela representa uma
associacdo entre uma questdo especifica e
uma habilidade ou competéncia avaliada por

essa questao.

Figura 3 - Contetido Programatico

m disciplinas_conteudos ¥
| ! conteudos_id INT
>

| questoes_conteudos ¥

| P conteudos _id INT _| conteudos v
> id INT
descricao VARCHAR(50)

>

Fonte: autores (2024)
O Grupo de Habilidades e Competéncias
mostrado na Figura 4 desempenha um papel crucial
na avaliacdo e desenvolvimento das habilidades
cognitivas e competéncias dos alunos. Por meio
deste conjunto de tabelas, é possivel definir e
relacionar as habilidades e competéncias avaliadas
pelas questbes, permitindo uma andlise detalhada
do desempenho dos alunos em diferentes areas.
Abaixo os detalhes das funcionalidades das
tabelas e os relacionamentos estabelecidos dentro
Habilidades e

importancia na avaliacdo e

do Grupo de Competéncias,
destacando sua
desenvolvimento dos alunos.
% Tabelas e Funcionalidades:
e Habilidades competéncias: desempenha
um papel central
habilidades e

avaliadas no contexto educacional. Cada

na definicdo das
competéncias que sdo
registro nesta tabela representa uma
habilidade ou competéncia especifica, como
analise critica, resolucdo de problemas,
comunicacdo eficaz, entre outras. Essas

habilidades e competéncias servem como
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K/
L X4

critérios fundamentais para avaliar o
desempenho dos alunos em diversas areas
do conhecimento;

Questdes: € responsavel por armazenar as
questdes utilizadas nas avaliagdes. Cada
questdo contém um enunciado que apresenta
um problema, exercicio ou pergunta para 0s
alunos responderem. Além disso, a tabela
também inclui informacdes relevantes sobre
as questdes, como feedback e configuragdes
de randomizacao de alternativas;
Habilidades

estabelece uma relacdo direta entre as

competéncias  questdes:
questdes e as habilidades e competéncias
que elas avaliam. Isso permite uma analise
detalhada do alinhamento entre as questdes
elaboradas e as habilidades e competéncias
que se deseja desenvolver nos alunos. Por
meio dessa associagdo, é possivel identificar
habilidades

frequentemente

quais estdio sendo mais

testadas e avaliar a
cobertura das competéncias desejadas nos
materiais de avaliacéo;
Relacionamentos:

A tabela “habilidades

guestdes: funciona como uma tabela de

competéncias

juncdo que conecta as questbes as
habilidades e competéncias correspondentes.
Cada registro nesta tabela representa uma
associacdo entre uma questdo especifica e
uma habilidade ou competéncia avaliada por

essa questao.

Figura 4 - Grupo de Habilidades e

Competéncia

m habilidades_competencias_guestoes ¥

! habilidades_competencias_id INT
. LT ! ! questoes_jd INT
id INT N
enunciado TEXT
compartilhada TINYINT
feedback TEXT
randomizar_alternativas TINYINT
> | habilidades_competencias ¥

id INT

descricao TEXT

Fonte: autores (2024)

Embora ndo tenham sido explicitamente
abordados nos grupos anteriores, 0S
relacionamentos entre diferentes entidades no
sistema de avaliagfes desempenham um papel
importante. Esses relacionamentos estabelecem
conexdes fundamentais entre as diversas partes do
sistema, permitindo a associacdo e 0 gerenciamento
eficaz dos dados. Alguns relacionamentos néo
citados nos grupos anteriores, mas que valem o
destaque sao:

Usuarios e

e Relacionamento entre

AvaliacOes: a tabela “usuarios" esta
relacionada indiretamente com a tabela
"avaliacOes" atraves da tabela "alunos
avaliacOes” e "professores”. 1sso permite
associar os usuarios (alunos e professores)
as avaliacBes em que estdo envolvidos, seja

como participantes ou responsaveis pela sua
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criagdo ou administracao;

e Relacionamento entre  Questdes e

Avaliacbes: a tabela "avaliacbes" esta
relacionada com a tabela "questdes™ através
da tabela ™"avaliacbes questbes ". Isso
permite associar as questdes as avaliages
especificas em que serdo utilizadas,
determinando quais questdes serdo incluidas
em cada avaliacéo;

e Relacionamento entre  Questdes e
Alternativas: a tabela "questdes" esta
relacionada com a tabela ™alternativas"
através da tabela "questoes_alternativas".
Isso permite associar as alternativas as
questdes correspondentes, determinando as
opcbes de resposta disponiveis para cada
questdo;

e Relacionamento entre Alunos e Turmas:
Além do relacionamento ja citado na tabela
"turmas_alunos", ha também a relacéo direta
entre as tabelas "alunos™ e "turmas" através
da tabela "turmas_alunos”. Essa relacdo
permite associar os alunos as turmas em que
estdo matriculados, facilitando o controle de
presenca e 0 acesso aos materiais
relacionados a cada turma;

Para uma melhor visualizag¢do o diagrama de
relacionamento completo se encontra no link:
https://drive.google.com/file/d/17Ei-aSP16SzAkxy
Vr802JthDj_E9mL-m/view

Para entender ainda mais o funcionamento

do sistema foi elaborado um diagrama de caso de

uso que é uma representacdo visual que descreve as
interagOes entre os atores externos e o sistema em
questdo, delineando as funcionalidades oferecidas
pelo sistema. Essencialmente, ele ilustra como o0s
usuarios interagem com o sistema para alcancar
determinados objetivos. Nesse contexto, o diagrama
de caso de uso do sistema de avaliacbes oferece
uma visdo geral das diferentes acdes que podem ser
realizadas pelos usuérios, como professores e
alunos, e como essas agles se relacionam com as
funcionalidades disponiveis no sistema

O professor desempenha uma série de
fungdes essenciais no funcionamento do sistema de
avaliacdo diagndstica, sendo considerado o autor
principal como mostrado na Figura 5.

Na Figura 5 apresenta as principais
funcionalidades que ele ira fazer, abaixo contém a
descricdo de cada uma delas:

e Gerenciar Conta: Permite ao professor
realizar operacgdes relacionadas a sua conta,
como atualizar informagbes pessoais,
configurar preferéncias de notificagdo ou
alterar sua senha;

e Emitir Relatorios: Capacita o professor a
gerar relatérios detalhados sobre o
desempenho dos alunos, resultados das
avaliagOes e outras métricas relevantes para
avaliacdo e acompanhamento do progresso
académico;

e Autenticar: Essa funcionalidade possibilita
ao professor acessar 0 sistema por meio de

autenticacdo segura, garantindo a protecéo
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dos dados e a seguranga das informagdes e Gerenciar Contetdos:  Permite  ao
pessoais e académicas; professor  organizar e  disponibilizar

e Recuperar Senha: Caso o professor materiais didaticos, como textos, videos,
esqueca sua senha de acesso, essa funcéo atividades praticas e recursos
permite a recuperacdo rapida e segura por complementares;
meio de um processo de redefinicdo de e Informar Respostas da Prova Offline:
senha; Caso uma avaliacdo seja realizada offline,

e Gerenciar Provas: O professor pode criar, essa funcionalidade permite ao professor
editar e excluir provas, definindo suas registrar manualmente as respostas dos
caracteristicas, como data, duragdo, nimero alunos no sistema fazendo que o sistema
de questdes e habilidades e competéncias corrija as respostas e consiga gerar relatérios
avaliadas. Além disso, pode também com os dados informados;
imprimir provas para distribuicdo aos O diagrama de caso de uso do sistema de
alunos; avaliacbes ndo apenas mapeia as interacbes dos

e Gerenciar Turmas: Permite ao professor professores, mas também destaca as
criar e gerenciar turmas, matricular alunos, funcionalidades fundamentais disponiveis para 0s
definir horérios de aula e atribuir tarefas; alunos. Este diagrama delineia as acdes que 0s

e Gerenciar Questdes: Facilita a criacéo, alunos podem realizar, desde a gestdo de suas
edicdo e exclusdo de questbes para uso em contas até a participacao nas avaliacGes.
avaliacBes, incluindo a associacdo de Na Figura 5 apresenta também as interagdes
questdes a habilidades e competéncias do aluno e a abaixo apresenta a descri¢do de cada
especificas; uma delas:

e Gerenciar Disciplinas:  Permite ao e Gerenciar conta: Os alunos tém a
professor  administrar as  disciplinas capacidade de configurar e atualizar suas
ministradas, incluindo a definicdo de informacdes pessoais e de conta, como
conteudos programaticos, objetivos de nome, e-mail e senha;
aprendizagem e recursos didaticos; e Autenticar: A autenticagdo permite que 0s

e Gerenciar Habilidades e Competéncias: alunos ingressem no sistema com suas
Capacita o professor a definir as habilidades credenciais de acesso, garantindo a
e competéncias a serem desenvolvidas pelos seguranca e a privacidade de suas
alunos, alinhando-as aos objetivos de informacodes;
aprendizagem e avaliagéo; e Recuperar senha: Em caso de
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esquecimento da senha, os alunos podem
utilizar essa funcionalidade para redefini-la,
seguindo um  processo  seguro  de
recuperacdo de senha.

e Inscrever em turma: Os alunos podem se
inscrever em turmas especificas, inserindo
cédigos de inscricdo fornecidos pelos
professores ou administradores do sistema;

e Acessar turma: Apoés a inscrigdo, os alunos
tém acesso as informacbes e recursos
relacionados & turma, como materiais

didaticos, atividades e cronogramas;

e Realizar: Esta funcionalidade permite aos Fonte: autores (2024)
alunos  participarem  das  avaliagdes
agendadas, respondendo as  questdes CONSIDERAGCOES FINAIS

propostas dentro do tempo determinado; . —
O sistema proposto para avaliacdes

e Visualizar resultado: Apds a conclusdo das o . . -
diagnosticas alinha-se diretamente com o0s objetivos

avaliacOes, os alunos podem visualizar seus . . ,
delineados pela equipe responsavel pelo

resultados, incluindo notas e feedbacks . .
aprimoramento do  processo de  ensino-

fornecidos pelos professores; .
aprendizagem no IFNMG. A busca por uma

e Visualizar Feedback: permite aos alunos N ) .
compreensdo mais ampla das avaliagOes

acessarem os feedbacks fornecidos pelos . .
diagnosticas e formativas reflete 0

professores ap6s a conclusdo das avaliagdes. . T .
comprometimento da instituicdo em aprimorar o

Esses feedbacks podem incluir informacoes L . .
prognostico dos conhecimentos prévios dos

sobre o desempenho do aluno, pontos fortes
estudantes.

e areas para melhoria em relacdo as . -
A expectativa de contribuir para a

respostas dadas durante a avaliagéo. . ,
permanéncia e sucesso dos alunos é central nesse
projeto. A criagdo de um sistema de informacdo
Figura 5 - Diagrama de Caso de Uso . .
baseado na arquitetura Web, elaborado a partir das
contribuicdes dos docentes do IFNMG, revela o
esforco em desenvolver uma ferramenta que facilite

a aplicacgdo e andlise dessas avaliagdes.

Copyright ©2024 Video Journal of Social and Human Research 3(2), ago./dez. (2024).
33 of 34



“vibeo JournaL oF SOCIAL axvo HUMAN RESEARCH

ACADE[I]YON

O sistema concebido ndo apenas se propde a
simplificar a execucdo e avaliagdo das avaliagdes
diagnosticas, mas também visa aprimorar a
compreensdo dos conhecimentos dos estudantes,
oferecendo insights valiosos para o planejamento
pedagogico. Inicialmente testado nos cursos de
graduacdo do campus Januaria, a intencdo €
aperfeicoar gradualmente o sistema com base nos
feedbacks e resultados obtidos, expandindo-o
progressivamente para outros campi do IFNMG.

Essa iniciativa representa um passo
significativo em direcdo a um ambiente educacional
mais adaptativo e responsivo as necessidades dos
alunos, visando ndo apenas identificar lacunas no
aprendizado, mas também oferecer suporte
personalizado e estratégico para promover o
sucesso académico dos estudantes do IFNMG em

todos o0s seus campi.
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